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Nach dem Studium der Modernen China-Studien in Köln war Martina 

Müller-Krüger über sieben Jahre in der Personalentwicklung der 

BASF SE für den Bereich Interkulturelles Management  

verantwortlich. Sie moderierte interkulturelle Workshops für diverse  

Gruppen aus unterschiedlichen Kulturen der ganzen Welt und 

entwickelte Qualifizierungskonzepte für Auslandsentsandte und 

multikulturelle Teams. Seit 1990 führten sie zahlreiche Arbeits- und 

Studienaufenthalte regelmäßig nach China. 

 

Als freiberufliche Trainerin führt sie seit 2005 Trainings im Bereich 

Führung und internationale Zusammenarbeit, Teamworkshops und 

Einzelcoachings für inländische und ausländische Fach- und 

Führungskräfte aus Industrieunternehmen unterschiedlicher 

Branchen durch. Interkulturelle Trainings führt sie insbesondere für 

China und Deutschland durch. Als Coach konzentriert sie sich 

besonders auf die Arbeit mit international tätigen Projektmanagern. 

 

Dabei schöpft sie neben Ihrer Berufserfahrung auch aus 

umfangreichen Weiterbildungen in den Bereichen Personal-

entwicklung und systemisches Coaching und Teamentwicklung.  

Methodisch arbeitet sie systemisch, ressourcen- und 

lösungsorientiert. In ihrer Arbeit legt sie Wert auf die Vielfalt der 

Methoden, die es unterschiedlichen Teilnehmern ermöglicht, je auf 

ihre Weise Zugang zu den verschiedenen Themen zu finden. 

In der interkulturellen Arbeit fasziniert sie bis heute, immer wieder 

neue Wege zu finden, wie es gelingen kann, aus unterschiedlichen 

Denk- und Herangehensweisen eine gemeinsame Basis für eine 

erfolgreiche Zusammenarbeit zu gestalten, und somit Unterschiede 

nutzbar zu machen.  

 

 


